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BOLUM: GiRiS
I.LKiSISEL VERILERIN KORUNMASININ ONEMI

Kisisel verilerin korunmasi, Anayasal bir hak olup, Kurumumuz oOncelikleri kapsaminda yer
almaktadir. Nitekim bu amagla, Kurumumuzda devamli olarak giincellenen bir sistem kurulmasi
amaclanmis ve isbu politika olusturulmustur. 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda,
Veri Sorumlusu sifatiyla genel aydinlatma yukimliligina yerine getirmek ve Kurumumuz kisisel veri
isleme kurallarinin temel esaslarini belirlemek Gzere isbu Politika yapilmakta ve bu kapsamda Belediye
Baskanimizin ve Meclis lyelerinin, calisanlarimizin, ¢alisan adaylarimizin, tedarikci calisanlarinin ve
yetkililerinin, isledigimiz kisisel verilerinin korunmasi konusundaki temel esaslar diizenlenmektedir.

Bu Politika 'da belirtilen konularin uygulanmasina yonelik olarak Kurumumuz icerisinde gerekli
prosediirler diizenlenmekte, kisi kategorilerine 6zel Kisisel Veri isleme Envanteri ile uyumlu aydinlatma
metinleri olusturulmakta, kisisel verilerin korunmasi ve gizlilik sézlesmeleri yapilmakta, gérev tanimlari
revize edilmekte, kisisel verilerin korunmasi igin gereken idari ve teknik tedbirler alinmakta, bu kapsamda
gerekli denetimler yapilmakta veya yaptiriimaktadir. Kisisel Verilerin Korunmasi konusu Ust yonetim
tarafindan da sahiplenilmekte, bu konuda 06zel bir Komite olusturulmak (Altinova Belediyesi KVK
Komitesi) suretiyle kisisel verilerin korunmasi siregleri yonetilmektedir. Belediye Baskani Veri
Sorumlusu, Belediye Yazi isleri Miidiir Vekili irtibat kisisi olarak atanarak komisyon kurulmustur.
Danismanlik firmamiz envanter olusumu igin birim sorumlulari ile birebir gériismeler yapilarak kanuna en
uygun sekilde uyum projesi yuratalmdastir. Egitimler verilmistir.

1. POLITIKANIN AMACI

Bu Politikanin temel amaci, kisisel veri isleme faaliyeti ve kisisel verilerin korunmasina yonelik
esaslari ortaya koymak, bu kapsamda kisisel verileri Kurumumuz tarafindan islenen kisileri aydinlatarak
ve bilgilendirilerek seffafligi saglamaktir.

2. BOLUM: KiSISEL VERILERIN iSLENMESI

Kurumumuz, Anayasa'nin 20. maddesine ve KVK Kanunu'nun 4. maddesine uygun olarak, kisisel
verilerin islenmesi konusunda; hukuka ve diristlik kurallarina uygun, dogru ve gerektiginde gilincel;
belirli, acik ve mesru amaclar dogrultusunda; amacla baglantili, sinirli ve 6l¢tli bir bicimde kisisel veri
isleme faaliyetinde bulunmaktadir. Birligimiz kanunlarda ongérilen veya kisisel veri isleme amacinin
gerektirdigi stire kadar kisisel verileri saklamaktadir.

Kurumumuz, Anayasa'nin 20. ve KVK Kanunu'nun 5. maddeleri geregince, kisisel verileri, kisisel
verilerin islenmesine iliskin KVK Kanunu'nun 5. maddesindeki sartlardan bir veya birkacgina dayali olarak
islemektedir.

Kurumumuz, Borg¢lar Kanunu' nun 419. maddesi geregince, 6698 sy. KVK Kanunu sakh kalmak
kaydiyla, calisanlarin ve c¢alisan adaylarinin kisisel verilerini, ise yatkinlik ve is sdzlesmesinin ifasi
amaglarina dayali olarak islemektedir.

Kurumumuz, Anayasa'nin 20. ve KVK Kanunu'nun 10. maddelerine uygun olarak, kisisel veri
sahiplerini aydinlatmakta ve kisisel veri sahiplerinin bilgi talep etmeleri ve kanundan dogan haklarini
kullanmak (zere basvurmalari durumunda gerekli bilgilendirmeyi yapmakta, basvurulara yasal siiresi
icinde yanit vermektedir.

Kurumumuz KVK Kanunu'nun 6. maddesine uygun olarak 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesi
bakimindan 6ngoriilen diizenlemelere uygun hareket etmektedir.
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Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi

Kurumumuz, KVK Kanunu'nun 8. ve 9. maddelerine uygun olarak, kisisel verilerin aktariimasi
konusunda kanunda 6ngorilen kurallara uymakta ve KVK Kurulu tarafindan alinan karar ve yayinlanan
tebligler ile glivenli Ulke listelerini dikkate alarak uygulama yapmaktadir.

. KiSISEL VERILERIN MEVZUATTA ONGORULEN iLKE VE KURALLARA UYGUN OLARAK iSLENMESi
1. Kisisel Verilerin islenmesi ilkeleri
A) Hukuka ve Diiriistliik Kuralina Uygun isleme

Kurumumuz; kisisel verilerin islenmesinde hukuksal diizenlemelerle getirilen ilkeler ile dirGstliik
kuralina uygun hareket etmektedir. Bu kapsamda Kurumumuz, kisisel verilerin islenmesini gerektirecek
hukuksal dayanaklari tespit ederek islem yapmakta, olculiilik gerekliliklerini dikkate almakta, kisisel
verileri amacin gerektirdigi disinda kullanmamakta, kisilerin bilgisi disinda isleme faaliyeti
yapmamaktadir.

B) Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasini Saglama

Kurumumuz; kisisel veri sahiplerinin temel haklarini ve kendi mesru menfaatlerini dikkate alarak
isledigi kisisel verilerin dogru ve gilincel olmasini saglamakta, bu dogrultuda gerekli tedbirleri almaktadir.
Bu kapsamda tum kisi kategorilerine iliskin veriler glincel tutulmaya ¢alisiimaktadir.

C) Belirli, A¢ik ve Mesru Amaglarla isleme

Kurumumuz, mesru ve hukuka uygun olan kisisel veri isleme amacini agik ve kesin olarak
belirlemektedir. Kurumumuz, kisisel verileri sunmakta oldugu hizmetle baglantili ve bunlar igin gerekli
olan kadar islemektedir. Kurumumuz tarafindan kisisel verilerin islenecegi amag isleme faaliyeti 6ncesi
belirlenmekte ve "Kisisel Veri Envanteri" ne de islenmektedir.

D) islendikleri Amacla Baglantili, Sinirli ve Olgiilii Olma

Kurumumuz, kisisel verileri belirlenen amaclarin gergeklestirilebilmesine elverisli bir bicimde
islemekte ve amacin gerceklestirilmesiyle ilgili olmayan veya ihtiya¢ duyulmayan kisisel verilerin
islenmesinden kaginmaktadir. Bu kapsamda stiregler stirekli gézden gecirilmektedir.

E) ilgili Mevzuatta Ongériilen veya islendikleri Amag icin Gerekli Olan Siire Kadar Muhafaza Etme

Kurumumuz, kisisel verileri ancak ilgili mevzuatta belirtildigi veya islendikleri amag icin gerekli
olan slre kadar muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, Kurumumuz o6ncelikle ilgili mevzuatta kisisel
verilerin saklanmasi igin bir siire dngorilip 6ngorilmedigini tespit etmekte, bir siire belirlenmisse bu
slireye uygun davranmakta, bu kapsamda hukuk ve ceza zaman asimi siirelerini dikkate almakta ve kisisel
verileri islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar saklamaktadir.

2. Genel Nitelikteki Kisisel Verilerin islenmesi Kurallari

Kisisel verilerin korunmasi Anayasal bir hak olup, temel hak ve hirriyetler, 6zlerine
dokunulmaksizin yalnizca Anayasa'nin ilgili maddelerinde belirtilen sebeplere bagl olarak ve ancak
kanunla sinirlanabilir. Anayasa'nin 20. maddesinin Uglinci fikrasi geregince, kisisel veriler ancak kanunda
ongorilen hallerde veya kisinin agik rizasiyla islenebilecektir.

Kurumumuzca, kisisel verilerin islenmesinde ancak asagidaki sartlar varsa ilgili kisinin acik rizasi
aranmaksizin kisisel verileri islenmektedir;
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a) Kanunlarda agikca 6ngorilmesi,

b) Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gegerlilik
taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden bitinlGginin korunmasi igin
zorunlu olmasi,

c) Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sézlesmenin taraflarina
ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

¢) Veri sorumlusunun hukuki yikiimlGlGgina yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi,

d) ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi,

e) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi,

f) llgili kisinin temel hak ve o&zgirliklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi

Yukaridaki sartlarin bulunmamasi halinde Kurumumuzca ilgilinin acgik, 6zgir iradeye ve bilgilendirmeye
dayali rizasina basvurulmaktadir.

Ozellikle insan Kaynaklari ve calisma iliskileri alaninda, calisanin bagimhlik iliskisi dikkate alinarak
verinin oncelikle riza disinda kalan hukuka uygunluk sebeplerine dayanilmasi esas tutulmakta, ancak bu
sebeplerin s6z konusu olmamasi durumunda agik rizaya basvurulmaktadir. Buna karsilik pazarlama gibi
faaliyetlerde ilgilinin rizasi esas alinarak isleme faaliyeti gerceklestiriimektedir. Ancak her halde kisisel
verilerin islendigi tim durumlarda kisiler mutlaka "aydinlatilarak” veri isleme faaliyeti
gerceklestirilmektedir.

3. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi Kurallari

Kurumumuz tarafindan, KVK Kanunu ile "6zel nitelikli" olarak belirlenen kisisel verilerin
islenmesinde, KVK Kanunu'nda ongorilen dizenlemelere uygun davraniimaktadir. KVK Kanunu'nun 6.
maddesinde, hukuka aykiri olarak islendiginde kisilerin magduriyetine veya ayirimciliga sebep olma riski
tasiyan bir takim kisisel veri "6zel nitelikli" olarak belirlenmis olup bu verilerin islenmesinde dikkat ve
hassasiyet gosterilmesi gerekmektedir. Bunlar; irk, etnik koken, siyasi distince, felsefi inang, din, mezhep
veya diger inanglar, kilk ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika uyeligi, saghk, cinsel hayat, ceza
mahkamiyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir. KVK Kanunu'na
uygun bir bicimde Kurumumuz tarafindan; o6zel nitelikli kisisel veriler, gerekli 6nlemlerin alinmasi
kaydiyla asagidaki durumlarda islenmektedir:

> Kisisel veri sahibinin saghgi ise giris islemlerinde yetkili s6zlesme imzalanilan anlasmali OSGB
firmasi tarafindan onaylanarak 6zel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda 6ngoriilen hallerde,

» Kisisel veri sahibinin sagligina 6zel nitelikli kisisel veriler ise ancak kamu saghginin korunmasi,
koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiritiilmesi, saghk hizmetleri ile
finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama ylikimlilGga altinda bulunan kisiler
veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan veya kisisel veri sahibinin acik rizasi ile islenmektedir.

» Hangi nedene dayanirsa dayansin, isleme sireclerinde daima genel veri isleme ilkeleri dikkate
alinmakta ve bu ilkelere uygunluk saglanmaktadir (KVK Kanunu m. 4; bkz. yukarida 2. Bélum, 1, 1).
Ozel nitelikli verilerin korunmasi ile ilgili olarak Kurumumuzda "Ozel Verilerin Korunmasi "
saglanmistir.

4. Verisi islenen ilgili Kisilerin Aydinlatilmasi ve Bilgilendirilmesi

Kurumumuz, KVK Kanunu'nun 10. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin elde edilmesi
sirasinda kisisel veri sahiplerini aydinlatmaktadir. Bu kapsamda verisi islenen ilgili kisiye kisisel verilerin
hangi amacla islenecegi, islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi, kisisel veri
toplamanin yontemi ve hukuki sebebi ile kisisel verisi islenen ilgili kisinin haklari konusunda aydinlatma
yapilmakta, Kurumumuzun ilgili Birimleri Kurumumuzun "Aydinlatma Metni" ne gore gereken islemleri
yerine getirmektedir. Yine, KVK Kanunu'nun 11. maddesinde kisisel verisi islenen ilgili kisinin haklari
arasinda "Bilgi Talep Etme" de sayilmis olup, Kurumumuz bu kapsamda, Anayasa'nin 20. ve KVK
Kanunu'nun 11. maddelerine uygun olarak kisisel verisi islenen ilgili kisinin bilgi talep etmesi, verileri ile
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ilgili basvuruda bulunmasi durumunda birlik icerisinde basvurularin cevaplanmasi icin komisyon
kurularak gerekli bilgilendirme ilgili kisiye yapilir.

II. KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI

1. Kisisel Verilerin Aktarilma Esaslari

Kurumumuz mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaglari dogrultusunda asagida sayilan
Kanunun 5.maddesinde belirtilen kisisel veri isleme sartlarindan bir veya birkagina dayali ve sinirli olarak
kisisel verileri t¢linci kisilere aktarabilmektedir:

Kisisel verisi islenen ilgili kisinin acik rizasi var ise buna dayali olarak veya

» Kanunlarda kisisel verinin aktarilacagina iliskin agik bir dizenleme var ise,
> Kisisel veri sahibinin veya baskasinin hayati veya beden bitinligiinin korunmasi i¢in zorunlu ise
ve kisisel veri sahibi fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda ise veya rizasina
hukuki gegerlilik taninmiyorsa;
Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmak kaydiyla s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verinin aktariimasi gerekli ise,
Kurumumuzun hukuki yikimlGlugini yerine getirmesi igin kisisel veri aktarimi zorunlu ise,
Kisisel veriler, ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis ise,
Kisisel veri aktarimi bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in zorunlu ise,
Kisisel verisi islenen ilgili kisinin temel hak ve ozgurliklerine zarar vermemek kaydiyla,
Kurumumuzun mesru menfaatleri icin kisisel veri aktarimi zorunlu ise aktarilmaktadir.

Hangi nedene dayanirsa dayansin, aktarim sireclerinde daima genel veri isleme ilkeleri dikkate
alinmakta ve bu ilkelere uygunluk saglanmaktadir (KVK Kanunu m. 4; bkz. yukarida 2. Bolim, [, 1).
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2. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Aktarilmasi
Kurumumuz gerekli 6zeni gostererek, gerekli giivenlik tedbirlerini alarak ve KVK Kurulu
tarafindan ongorilen yeterli dnlemleri alarak; mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaclari
dogrultusunda kisisel verisi islenen ilgili kisinin 6zel nitelikli verilerini asagidaki durumlarda Uglinci
kisilere aktarabilmektedir.
> llgili kisinin agik rizasi var ise buna dayali olarak veya
> llgili kisinin acik rizasi yok ise;
> Kisisel ilgili kisinin saghgi ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel verileri (irk, etnik koken,
siyasi dislince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da
sendika Uyeligi, ceza mahkdmiyeti ve gilvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik
verilerdir ), kanunlarda 6ngorilen hallerde,
> llgili kisinin sagligina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri ise ancak kamu saghginin
korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiritilmesi, saglhk
hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yikimlaliga altinda
bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan islenebilir. Hangi nedene dayanirsa
dayansin, aktarim siireglerinde daima genel veri isleme ilkeleri dikkate alinmakta ve bu ilkelere
uygunluk saglanmaktadir (KVK Kanunu m. 4; bkz. yukarida 2. Boliim, I, 1).
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3. Kisisel Verilerin Yurtdisina Aktarilmasi

Kurumumuz hukuka uygun kisisel veri isleme amaglari dogrultusunda gerekli giivenlik énlemleri
alarak isledigi kisisel verileri ve 6zel nitelikli kisisel verileri lglincu kisilere ve Yurt Disi Veri Aktarimi
yapmamaktadir.

4. Kurumumuz Tarafindan Kisisel Verilerin Aktarilma Amaglari ve Aktarma Yapilan Kisi Kategorileri
A) Veri Aktarim Amaglari

Kurumumuzun faaliyet ve kurulus amaclarinin yerine getirilmesini saglamak, Kurumumuzun
tedarikciden dis kaynakli olarak temin ettigi ve Kurumumuzun ticari faaliyetlerini yerine getirmek icin
gerekli hizmetlerin Kurumumuza sunulmasini saglamak, Kurumumuzun insan kaynaklari ve istihdam
politikalarinin  yirGtilmesini  saglamak, Kurumumuzun is saghg ve glvenligi cercevesinde
yuakimlaltklerin yerine getirilmesi ve gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak gibi amaclarla veri aktarimi
gerceklestirilmektedir.

B) Verilerin Aktarildigi Kisiler
Kurumumuz KVK Kanunu'nun 8. ve 9. maddelerine uygun olarak kisisel verileri asagida belirtilen
kisi kategorilerine aktarilabilir:

YETKiLi KAMU KURULUSLARI
Kurumumuzdan Bilgi Ve Belge Almaya Yetkili Kamu Kurum Ve Kuruluslari ilgili mevzuat
hikiimlerine gore veri paylasimi yapiimaktadir.

YETKILI OZEL HUKUK KiSILERI
Kurumumuzdan Bilgi Ve Belge Almaya Yetkili Ozel Hukuk Kisileri ilgili 6zel hukuk kisilerinin
hukuki yetkisi dahilinde talep ettigi amacla sinirli olarak veri paylasimi yapilmaktadir.

1. KiSISEL VERI KATEGORIZASYONLARI

Kurumumuzda verisi islenen kisiler ve bu kapsamda islenen veriler asagidaki sekilde kategorize
edilmektedir;

KiSi KATEGORIZASYONU

OSGB Yetkili is Giivenligi Firmasi
AKSEL is Saghgi ve Giivenligi A.S.

VERi KATEGORiZASYONU

Belediye Baskani ve Meclis Uyeleri,
Calisan

Stajyer

Calisan Aile Bireyleri

Vatandas

Tedarikgi Firma

Tedarikgi Yetkilisi

Tedarikgi Calisani

Yiklenici Yetkilisi

Uriin veya Hizmet Alan Kisi
ihaleye Basvuru Yapan Kisi
ihaleyi Alan Gergek Kisi

Etkinlik / Organizasyon Katilimcisi

N N N N N NN
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Dava Taraflari/S6zlesme Taraflari
Veli / Vasi / Temsilci

Yabanci Uyruklu Vatandas

Basin

Habere konu kisi

Ziyaretgi

ASANENENENEN

KiMLIK BILGISI

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan; kismen veya tamamen
otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen; Ehliyet,
Niifus Clizdani, ikametgah, Vukuatl Nufiis Kayit Ornegi, Evlilik Ciizdani gibi dokiimanlarda yer alan
bilgiler.

ILETiSIM BILGISI

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan; kismen veya tamamen
otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen; telefon
numarasi, adres, e-mail gibi bilgiler.

OzLUK BILGISI

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan, kismen veya tamamen
otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen;
calisanlarimizin veya Birligimizle ¢alisma iliskisi igerisinde olan gergek kisilerin 6zliik haklarinin olusmasina
temel olacak bilgilerin elde edilmesine yonelik islenen her tiirli kisisel veri.

AILE YAKINLIK BILGISI

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan, kismen veya tamamen
otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen;
calisanlarimizin 6zliik haklarinin olusmasina temel olacak bilgilerin elde edilmesine yénelik islenen AGI
Asgari Gecim indirim formlarinin doldurulmasi ve Viikuath Nufiis Kayit Orneklerinin Ozliik dosyalari
icerisinde bulunmasi ile iligi her turli kisisel veri.

ASKERLIK DURUMUNU GOSTERIR BELGE

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu agik olan, kismen veya tamamen
otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen;
¢ahisanlarimizin 6zlik haklarinin olusmasina temel olacak bilgilerin elde edilmesine yonelik islenen erkek
¢alisanlardan istenen Askerlik durumunu gosteririr belge icerisinde bulunan her tirli kisisel veri.

SENDIKA UYELIK

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan, kismen veya tamamen
otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen;
Kurumumuz Calisanlari icin is Akdi ve Mevzuat Kaynakli Yiikiimliliiklerin Yerine Getirilmesi icin sendika
odemelerinin yapilmasi ve kesintisi slireclerinin yonetilmesinde sendika tyelik bilgilerinin kayit altinda
tutulmasi.

MESLEKi DENEYiM

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan, kismen veya tamamen
otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen;
Kurumumuzun insan kaynaklari politikasi kapsaminda 6grenim durum bildirgesi, Kamu ihale mevzuatina
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gore, isteklilerin ekonomik ve mali yeterlikleri ile mesleki ve teknik yeterliklerine iliskin esaslarin ve buna
iliskin teklif ekinde sunulmasi zorunlu belgeler seklinde alinan kisisel veriler.

MUSTERI iSLEM

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan, kismen veya tamamen
otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen;
Kurumumuzun muhasebe birimi, fatura, senet, ¢ek bilgileri vb.islemlerinin yapilmasi faaliyetlerinde
alinan kisisel veriler.

ISLEM GUVENLIGI

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan, kismen veya tamamen
otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen;
Kurumumuzun veri giivenliginin saglamasi IP adresi bilgileri, internet sitesi giris ¢ikis bilgileri, Sifre ve
parola bilgilerinin tutulmasi.

HUKUKI iSLEM VE UYUM BILGiISi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan, kismen veya tamamen
otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen; hukuki
alacak ve haklarimizin tespiti, takibi ve borglarimizin ifasi ile kanuni yiukiamliliklerimiz ve birligimizin
politikalarina uyum kapsaminda islenen kisisel verileriniz.

FiZIKSEL MEKAN GUVENLIK BILGISi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan ve veri kayit sistemi
icerisinde yer alan; fiziksel mekana giriste, fiziksel mekanin icerisinde kalis sirasinda alinan kayitlar ve
belgelere iliskin kisisel veriler.

FINANSAL BILGI

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan, kismen veya tamamen
otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen;
Kurumumuzun kisisel veri sahibinin maas 6deme ve huzur hakki édemelerinde kullaniimak Gzere talep
edilen IBAN numalari verileri.

PERFORMANS VE KARIYER GELIiSiM BILGiSI (MESLEKi DENEYiM BILGiSi)

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan, kismen veya tamamen
otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen;
Kurumumuzun insan kaynaklari politikasi kapsaminda 6grenim durum bildirgesi seklinde alinan kisisel
veriler.

GORSEL/ISITSEL BiLGI

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan; kismen veya tamamen
otomatik bir sekilde veya veri kayit sisteminin bir par¢asi olarak otomatik olmayan sekilde islenen kisisel
veridir; Orn: fotograf ve kamera kayitlari (Fiziksel Mekan Giivenlik Bilgisi kapsaminda giren kayitlar harig),
ses kayitlari ile kisisel veri iceren belgelerin kopyasi niteligindeki belgelerde yer alan veriler. Personel ise
girislerde 6zIlik dosyasi icin talep edilen vesikalik fotograflar.

FELSEFi INANC, DiN, MEZHEP VE DIiGER iNANCLAR

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan; kismen veya tamamen
otomatik bir sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen kisisel
veridir; arsivde olustusturularan dosyalar icerisinde eski kimliklerde Din iISLAM yazmaktadir.
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SiYASi DUSUNCE BILGILERI

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu acik olan, kismen veya tamamen
otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen; il Genel
Meclisinde, Meclis Uyeleri ve Enclimelerinin hangi siyasi partiden olduklari bilgilerinin alinarak o6zltk
dosyalarin olusturulmasi.

KAMU KURUM VE KURULUSLARINDAN ALINAN BORCU YOKTUR BELGESI

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan, kismen veya tamamen
otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen; Kamu
ihale mevzuatina gore, ihalelere katilabilmek icin Sosyal Giivenlik Kurumundan “Borcu Yoktur” yazisi
alinmasi gerekmektedir bu belgeler icerisinde bulunan her tirli kisisel veri.

IHALE DOSYALARININ ARSIV SUREGLERININ YURUTULMESI

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan, kismen veya tamamen
otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen; 4734
sayili Kamu ihale Kanunu ve 4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanununun uygulanmasinda karsilasilan
teredditlere agikhk getirilmesi ve bu hususlarda taraflarca uyulmasi gerekli esaslarin belirlenmesi
amaciyla 4734 sayili Kanunun 53. maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

ihale oncesi islemler, ihale dokiimaninin hazirlanmasi, ihale islemlerinin yiritilmesi ve
sonuclandiriimasi ile sd6zlesmenin uygulanmasinda idarelerce bu Tebligde belirtilen hususlara uyulmasi
gerekmektedir olusturulunan ihale dosyalari igerisinde bulunan her tiirlii kisisel veri.

VEKALETNAME

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan; kismen veya tamamen
otomatik bir sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen kisisel
veridir; Vekaleten ihaleye katilma halinde, istekli adina katilan kisinin ihaleye katilmaya iliskin noter
tasdikli vekaletnamesi ile noter tasdikli imza beyannamesi vb islemlerde talep edilen belgeler,

i$ BITIRME BELGESI

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan; kismen veya tamamen
otomatik bir sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen kisisel
veridir; is deneyim belgesi, is bitirme belgesi alabilmek icin isin yapildigi idareye dilekge ile basvuruda
bulunulmasi gerekmektedir.

Yonetmeliklerde yer alan dizenlemelere gore; standart form olarak is deneyim (is bitirme)
belgeleri kamuya yapilan islerde ve 6zel sektore yapilan yapim islerinde diizenlenmektedir.

is deneyim belgeleri hak sahibi tarafindan herhangi bir basvuru olmasa da diizenlenebilirler.

Hak sahibi olan kisiler gerekli evraklarla birlikte ilgili idareye dilekge ile basvurur. idareler is
deneyim belgesi talebi tizerine 20 is glinii icerisinde is bitirme belgesini diizenlemek zorundadir. Eger ilgili
kisinin is deneyim belgesi almaya hakki yoksa, bu siire icerisinde yazili olarak uygun gérilmeme gerekgesi
kisiye bildirilir.

is deneyim belgesi diizenlemeye yetkili kurum ve kuruluslarin, bu niteliklerini kaybetmeleri
halinde, daha once dizenledikleri is deneyim belgeleri bu Yonetmelikte 6ngorilen diger sartlar

saglamalari kaydiyla bu Yonetmelik kapsaminda yapilan ihalelerde talep edilmesi,

iMzZA BEYANNAMESi
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Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu acik olan; kismen veya tamamen
otomatik bir sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen kisisel
veridir; Vekaleten ihaleye katilma halinde, istekli adina katilan kisinin ihaleye katilmaya iliskin noter
tasdikli imza beyannamesi talep edilen belgeler arasinda olmasi.

OZEL NITELIKLi VERILER (SAGLIK / CINSEL HAYAT)

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan; kismen veya tamamen
otomatik bir sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen kisisel
veridir. ise giris islemlerinde Saglik Kurul Rapor istenmesi.

OZEL NITELIKLI VERILER
(Ceza mahkamiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler)

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan; kismen veya tamamen
otomatik bir sekilde veya veri kayit sisteminin bir par¢asi olarak otomatik olmayan sekilde islenen kisisel
veridir. ise girislerde talep edilen Adli Sicil Kaydh.

OZEL NITELIKLI VERILER (Mal Beyani)

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan; kismen veya tamamen
otomatik bir sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen kisisel
veridir.

Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 71. maddesinde; kamu hizmetine girenlerin mal bildiriminde
bulunmalari maddesine istinaden Kurumumuz, il Genel Meclis Baskani ve Meclis Uyelerinden Mal
Beyanlari alinmaktadir.

3. BOLUM: KiSISEL VERILERIN iISLENMESININ HUKUKI DAYANAKLARI VE AMAGLARI
I. KiSISEL VERILERIN iSLENMESININ HUKUKi DAYANAKLARI
1. Genel ilkeler
Kurumumuz tarafindan kisisel verilerin islenmesine yonelik hukuki dayanaklar farklilik gosterse
de her turli kisisel veri isleme faaliyetinde 6698 sayili Kanun'un 4.maddesinde genel ilkelere uygun
olarak hareket edilmektedir. Buna goére; her tirla veri islemesinde
a) Hukuka ve diristlik kurallarina uygun olma,
b) Dogru ve gerektiginde gilincel olma,
c) Belirli, agik ve mesru amaglar igin islenme,
d) islendikleri amagla baglantili, sinirl ve 8l¢iilii olma,
e) ilgili mevzuatta éngoriilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar muhafaza edilme genel
ilkeleri goz 6nlinde tutulmaktadir.

2. Hukuka Uygunluk Sebepleri
A) Kisisel Veri Sahibinin Agik Rizasinin Bulunmasi

Kisisel verilerin islenme sartlarindan biri sahibinin agik rizasidir. Kisisel veri sahibinin agik rizasi
belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayali olarak ve 6zgiir iradeyle agiklanmalidir.

B) Kanunlarda A¢ik¢a Ongériilmesi

Veri sahibinin kisisel verileri, kanunda acikca 6ngorilmesi halinde hukuka uygun olarak
islenebilecektir. Ornedin, Kimlik Bildirme Mevzuati uyarinca Calisanlarimizin kimliklerinin yetkili mercilere
bildirilmesi.(Sgk, Vergi Dairesi vb.)

C) Fiili Imkénsizlik Sebebiyle ilgilinin A¢ik Rizasinin Alinamamasi
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Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda olan veya rizasina gegerlilik
taninamayacak olan kisinin kendisinin ya da baska bir kisinin hayati veya beden bitinligini korumak
icin kisisel verisinin islenmesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.
Ornedin, bayginlik gegiren calisanin kan grubu bilgisinin hekim ile paylasilmasi.

D) Sézlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla Dogrudan ilgi Olmasi

Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde kisisel verilerin islenmesi miimkindur.
Ornedin, is sézlesmesinin kurulmasi icin adaydan CV alinmasi, sézlesme kapsaminda tebligat
yapilabilmesi icin adres alinmasi.

E) Kurumun Hukuki Yiikiimliiliigiinii Yerine Getirmesi

Kurumumuzun veri sorumlusu olarak hukuki yiktumlillklerini yerine getirmesi igin islemenin
zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri islenebilecektir. Ornegin, Asgari Gegim indiriminden
Calisani yararlandirmak igin, aile bilgisinin islenmesi.

G) Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi igin Veri islemenin Zorunlu Olmasi

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi halinde veri
sahibinin kisisel verileri islenebilecektir. Ornedin, ispat niteligi olan verilerin (satis sézlesmesinin,
faturanin) saklanmasi ve gerekli oldugu anda kullaniimasi.

H) Kurumumuzun Mesru Menfaati igin Veri islemenin Zorunlu Olmasi

Kisisel veri sahibinin temel hak ve 6zglrliklerine zarar vermemek kaydiyla Kurumumuzun mesru
menfaatleri icin veri islemesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.
Ornedin, Kurumun giivenlik kamerasi ile hirsizlia karsi veya is giivenligi amaciyla kritik noktalarinin
izlenmesi.

3. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi ve Hukuka Uygunluk Sebepleri

Kurumumuz tarafindan 6zel nitelikli kisisel veriler kisisel veri sahibinin agik rizasi yok ise ancak,
KVK Kurulu tarafindan belirlenecek olan yeterli 6nlemlerin alinmasi kaydiyla ancak kanunlarda éngérilen
hallerde islenebilir. Kisisel veri sahibinin sagligina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri ise
ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
ylratidlmesi, saghk hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama
yUkimlGlGga altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan islenebilir. Hangi nedene
dayanirsa dayansin, isleme sireclerinde daima genel veri isleme ilkeleri dikkate alinmakta ve bu ilkelere
uygunluk saglanmaktadir (KVK Kanunu m. 4; bkz. yukarida 2. Bolum, 1, 1).

II. KiSISEL VERILERIN iISLENME AMAGCLARI

Kurumumuz 6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunun 5. maddesinin 2. fikrasinda ve 6.
maddenin 3. fikrasinda belirtilen kisisel veri isleme sartlar icerisindeki amacglarla ve kosullarla sinirli
olarak kisisel veriler islemektedir. Veri isleme siirecinde yukarida belirtilen hukuki dayanaklar dikkate
alinmakta, diger hukuka uygunluk sebepleri bulunmuyor ise ilgilinin rizasi talep edilmektedir. Burada da
4.Madde kapsaminda genel ilkeler denetimi yapilmakta, her seyden 6nce veri isleme faaliyetinin genel
olarak hukuka uygunluk ilkelerine uyumlu olmasi aranmaktadir. ilgilinin rizasi ise "acik, bilgilendirmeye ve
0zglir iradeye dayal bigimde" alinmaktadir. Kisisel verilerin islenme amaclari ayrica Kurumumuzun
"Kisisel Veri Envanteri" nde de belirtiimektedir.

Kurumumuz birimlerinde kisisel veriler 6zellikle asagidaki amaclarla islenmektedir;
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isveren olarak is sdzlesmesinden dogan karsilikli yikimliliklerin yerine getirebilmesi icin
cahisanlarin kisisel verilerinin islenmesi gerekmektedir. Calisanlarin kisisel verileri; hukuka ve diristlik
kurallarina uygun, dogru ve gerektiginde gilincel; belirli, acitk ve mesru amaclar dogrultusunda; amacla
baglantili, sinirli ve 6l¢glll bir bicimde islenmekte ve saklanmaktadir. Bu kapsamda, ¢alisanlarin kanunlara
uygun olarak calistirilabilmesi icin gerekli olan amaclar dogrultusunda, is s6zlesmesinin kurulmasi, ifasi ve
sona ermesi sireglerinin hukuka uygun sekilde yiritilmesi, temel hak ve 6zgirliiklere aykiri olmamak
kosuluyla Kurumun mesru menfaatleri, kanunda acik olarak 6ngoérilen durumlar, g¢alisan istihdamina
bagh hukuki yliktmlillklerin yerine getirilmesi, yasal takip durumlarinda hakkin tesisi, kullaniimasi ve
korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi durumlari ve bunlarin disinda kalan durumlarda
calisanlardan talep edilecek acik, bilgilendirmeye dayanan ve calisanlarin 6zgir iradesi ile aciklayacagi
rizasl, kisisel veri islemesinin hukuki dayanaklarini olusturmaktadir.

Kisisel veriler, ayrica:

e Diger-Toplum Saghgini Tehdit Eden Vektor ve Zararlara Karsi Miicadele

e Diger-Yatalak Olan Hastalarin Hastaneye Sevk Edilmesi

e Diger-5393 s.K.Mad.14 Belediye Hizmetlerinin Yurdtilmesi

e Diger-ihale Siireclerinin Yiritilmesi

e Diger-Evde Bakim Hizmetleri Siireglerinin YarGtilmesi

e Diger-Kurumsal internet Sitesi Haber ve Duyuru islemleri

e Diger-Cevre Kirliliginin Onlenmesi

e Diger-Cevre Temizligi islemlerinin Yonetim Siirecleri

e Diger-Sahipsiz Sokak Hayvanlarinin Korunmasiyla ilgili Taleplerin Alinmasi

e Diger-Resmi Tatiller ve Dini Bayramlar Nobet Listesi

e Diger-5393 Sayili kanunda imara iliskin kararlarin aski siireci ve diger yapilmasi gereken islemleri
3194 sayili kanun ve ilgili ydnetmelikler

e Diger-Yatalak Olan Hastalara Hasta Yatagi Verilmesi

e Diger-ihale Sikayetlerinin Sorunsuz Tamamlanabilmesi

e Diger-5326 Kabahatler Kanunu isyeri Denetimleri

e Diger-Vatandasin sahibi oldugu yerinin paftaya isaretlenerek verilmesi

e Diger-idari Yaptirim Karar Tutanagi Olusturulmasi

e Diger-Mahalle Muhtarlari ile yapilan is ve islemlerin ytritilmesi

e Diger-Belediye Alacaklarinin Tahsili Stireci

e Diger-Vatandasin Mulkiyet Hakkinin Korunmasi

e Diger-Vatandas Miilkiyetine Ait Tasinmazlarin Belediye Hizmetlerinde Kullanilmak tzere

e Diger-Staj islemlerinin Yapiimasi

e Diger-Talep, Sikayet ve Goruslerin Takibi

e Diger-Tebligat Stireglerinin Yirditilmesi

e Diger-Hak Sahibinin Kimlik Belirlenmesi

e Diger-Cenaze icin Arag Taleplerinin Yerine Getirilmesi Streci

e Diger-Belediyemiz miilkiyetinde olan tasinmazlarin 6zel ve tlizel kisilerce isgal edilmesinin
neticesinde ilgili 6zel ve tiizel kisilere cezai bedel uygulanmasi

e Diger-Evlendirme Taleplerine iliskin Faaliyetler

e Diger-Ada parsel yikim Ruhsati onay durumu faaliyetlerinin yiratilmesi

e Diger-Sosyal Yardim Taleplerine iliskin Faaliyetlerin Yiritiilmesi

e Diger-Meclis ve Enciimen Uyeleri Odemeleri

e Diger-Su Abonelik islemlerinin Yiritilmesi

e Diger-Cop Konteyner Talep Dilekgeleri

e Diger-Personel Disiplin Faaliyetlerinin Yiruttlmesi

e Diger-Sosyal Yardimlasma Faaliyetlerinin Yurutilmesi

e Diger-Spor Salonlari Kayit islemleri

e Diger-Ruhsatlandirma Faaliyetlerinin Yuratilmesi
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e Diger-Ada Parsel zemin kontrol durumu faaliyetlerinin yiritilmesi
e Acil Durum Yonetimi Siireglerinin Yaratilmesi

e Calisan Aday / Stajyer / Ogrenci Secme Ve Yerlestirme Siireclerinin Yiritilmesi
e CGahlisan Adaylarinin Bagvuru Sireglerinin Yuritilmesi

e Calisanlaricin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakl Yikimldliklerin Yerine Getirilmesi
e Calisanlar icin Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireglerinin Yiritiilmesi
e Denetim / Etik Faaliyetlerinin YUruttlmesi

e Egitim Faaliyetlerinin Ylrattlmesi

e Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yirittlmesi

e Finans Ve Muhasebe islerinin Yuritiilmesi

e Gorevlendirme Sureglerinin YirGtalmesi

e Hukuk islerinin Takibi Ve Yiritiilmesi

e s Faaliyetlerinin Yiritilmesi / Denetimi

e isSaghg / Guvenligi Faaliyetlerinin Yiritilmesi

e Mal/ Hizmet Satin Alim Siireglerinin Yiritilmesi

e Mal/ Hizmet Satis Stireclerinin YirGtulmesi

e Mausteri iliskileri Yonetimi Siireclerinin Yiritilmesi

e Sosyal Sorumluluk Ve Sivil Toplum Aktivitelerinin Ylritilmesi

e Tasinir Mal Ve Kaynaklarin Givenliginin Temini

e Ucret Politikasinin Yiritilmesi

e Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Glivenliginin Temini

e Yatirim Siireglerinin Yuruttlmesi

e Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

e Yonetim Faaliyetlerinin Yarattlmesi

4. BOLUM: KiSISEL VERILERIN SAKLANMASI, SiLINMESIi, YOK EDILMESi VE ANONIMLESTIRILMESI

Kurumumuz, Tirk Ceza Kanunu'nun 138.maddesinde ve KVK Kanunu'nun 7. maddesinde
diizenlendigi Uzere ilgili kanun hiklimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde Kurumumuzun kendi kararina istinaden veya kisisel veri
sahibinin talebi Gzerine kisisel veriler silinir, yok edilir.

I. KiSISEL VERILERIN SAKLANMASI VE SAKLAMA SURELERI

Kurumumuz, ilgili kanunlarda ve mevzuatta oOngoérilmesi durumunda kisisel verileri ilgili
mevzuatta belirtilen siire boyunca saklanmaktadir.

Kisisel verilerin ne kadar slire boyunca saklanmasi gerektigine iliskin mevzuatta bir sire
diizenlenmemisse, kisisel veriler Kurumumuzun o veriyi islerken sundugu hizmetlerle bagli olarak,
Kurumumuzun uygulamalari ve ticari yasaminin teamdlleri uyarinca islenmesini gerektiren sire kadar
islenmekte, daha sonra silinmekte, yok edilmekte kisisel verilerin islenme amaci sona ermis, ilgili
mevzuat ve kurumun belirledigi saklama sirelerinin de sonuna gelinmisse; kisisel veriler yalnizca olasi
hukuki uyusmazliklarda delil teskil etmesi veya kisisel veriye bagli ilgili hakkin ileri strtlebilmesi veya
savunmanin tesis edilmesi amaciyla saklanabilmektedir. Buradaki siirelerin tesisinde bahsi gegen hakkin
ileri siirtlebilmesine yonelik zamanasimi siireleri ile zaman asimi silirelerinin gecmesine ragmen daha
once ayni konularda Kurumumuza yoneltilen taleplerdeki 6rnekler esas alinarak saklama streleri
belirlenmektedir. Bu durumda saklanan kisisel verilere herhangi bir baska amacla erisiimemekte ve ancak
ilgili hukuki uyusmazlikta kullanilmasi gerektigi zaman ilgili kisisel verilere erisim saglanmaktadir. Burada
da bahsi gecen slire sona erdikten sonra kisisel veriler silinmekte, yok edilmektedir.
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Kisisel Veri Kaynagi Siire Yasal Dayanak

Muhasebe ve Finansal islemlere iligkin tim | 10 Yil 6102 Sayili Kanun, 213 Sayili Kanun

Kayitlar

Miisterilere iliskin Kisisel Veriler 6563 Sayili Kanun ve ilgili mevzuat | 6563 Sayili Kanun, 6102 Sayili Kanun, 6098 Sayili

cercevesinde ise 3 yil , Hukuki iliski son
erdikten sonra 10 Yil.

Kanun, 213 Sayili Kanun, 6502 Sayili Kanun

Tedarikgilere iliskin Kisisel Veriler

Hukuki iliski sona erdikten sonra 10 Yil

6102 Sayili Kanun, 6098 Sayili Kanun ve 213
Sayili Kanun

Kisisel Verileri Koruma Kurulu islemleri

1oyl

KVKK Tarafindan Yayinlanan Kisisel Verileri
Koruma Kurumu Kisisel Veri Saklama Ve imha
Politikasi

Sozlesmeler

Sézlesmenin Sona Ermesinden itibaren
vl

KVKK Tarafindan Yayinlanan Kisisel Verileri
Koruma Kurumu Kisisel Veri Saklama Ve imha
Politikasi

Kurum iletisim Faaliyetleri

Faaliyetin Sona Ermesinden itibaren 10
il

KVKK Tarafindan Yayinlanan Kisisel Verileri
Koruma Kurumu Kisisel Veri Saklama Ve imha
Politikasi

insan Kaynaklari Siiregleri

Faaliyetin Sona Ermesinden itibaren 10
Yil

KVKK Tarafindan Yayinlanan Kisisel Verileri
Koruma Kurumu Kisisel Veri Saklama Ve imha
Politikasi

Olmiis Bir Kisinin Kisisel Verileri En Az 20 YIl 21.06.2018 Tarih ve 30808 Sayili Resmi
Gazetede yayinlan Kisisel Saglik verileri Hakkinda
Yonetmelik

Kamera Kayitlari 2yl KVKK Tarafindan Yayinlanan Kisisel Verileri

Koruma Kurumu Kisisel Veri Saklama Ve imha
Politikasi

is Kanunu Kapsaminda Saklanan Veriler
(Orn. Kidem tazminati, ihbar tazminati,
kotiiniyet tazminati, esit davranma ilkesine
aykirihk  tazminatina konu olabilecek
bilgiler, bordro kayitlari, yilhik izin giin
sayisi vb.)

is iliskisinin sona ermesinden itibaren 5
il

4857 Sayili is Kanunu ve ilgili Mevzuat

is Saghgi ve Giivenligi Mevzuati
Kapsaminda Toplanan Veriler (Orn: ise
giris saghk testleri, saglk raporlari, iSG
Egitimleri, is Saghg ve Giivenligi
faaliyetlerine iliskin kayitlar vb.)

is iliskisinin sona ermesinden itibaren
15 vil

6331 Sayil is Saghg ve Givenligi Kanunu, Is
Saghgi ve Guvenligi Hizmetleri Yonetmeligi

SGK Mevzuati kapsaminda tutulan veriler
(Orn: ise giris bildirgeleri, pirim/hizmet
belgeleri vb.)

is Iliskisinin sona ermesinden itibaren
wovl

5510 Sayilh Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunu ve ilgili Mevzuat

is Kanunu Uyarinca:
Mahkeme/icra bilgi
cevaplanmasi

Calisan ile ilgili
taleplerinin

is iliskisinin sona ermesinden itibaren
10vil

4857 Sayili is Kanunu ve ilgili Mevzuat

Birlik Baskani ve Meclis Uyelerine ait

1oyl

6102 Sayili Turk Ticaret Kanunu - 6098 Sayili
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Bilgiler (Orn: Huzur hakki ve Kar payi Kanun

odemeleri vb.)-imza siirgiilerinin
saklanmasi

Sirket Ortaklari ve Yonetim Kurulu
Uyelerine ait Bilgiler (Pay defterinde yer
alan kisisel veriler)

Pay Defterinin Saklanma Zorunlulugu
Sebebiyle Siresiz

6102 Sayih Tirk Ticaret Kanunu

is Basvurusu/Staj Basvurusu/ Basvuru
Kabul Edilmedigi Takdirde Aday
Basvurularina iliskin Veriler (Orn: cv,
Ozgecmis, Cover Letter, Basvuru Formu
vb.)

vl

Sektorel teamiiller gegerli.

II. KiSISEL VERILERIN SiLINMESI, YOK EDILMESi VE ANONIMLESTIRILMESi

Tirk Ceza Kanunu'nun 138. maddesinde ve KVK Kanunu'nun 7. maddesinde diizenlendigi lizere
ilgili kanun hikimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin
ortadan kalkmasi halinde Kurumumuzun kendi kararina istinaden veya kisisel veri sahibinin talebi
Gzerine kisisel veriler silinmekte, yok edilmektedir. Bu kapsamda Kurumumuz, ilgili yakimlGlGgina bu
boélimde aciklanan yontemlerle yerine getirmektedir.

1. Kisisel Verilerin Silinmesi
A) Kisisel Verilerin Silinmesi islemi

Kurumumuz ilgili kanun hikimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kendi kararina istinaden veya kisisel veri sahibinin talebi
Uzerine kisisel verileri silinebilir. Kisisel verilerin silinmesi, kisisel verilerin ilgili kullanicilar igin hicbir
sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir. Kurumumuazca, silinen kisisel verilerin
ilgili kullanicilar igin erisilemez ve tekrar kullanilamaz olmasi igin gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbirler
alinmaktadir.

B) Kisisel Verilerin Silinmesi Siireci
Kisisel verilerin silinmesi isleminde izlenmesi gereken siire¢ asagidaki gibidir:
» Silme islemine konu teskil edecek kisisel verilerin belirlenmesi.
> llgili kullanicilarin kisisel veriler kapsamindaki erisim, geri getirme, tekrar kullanma yetki ve
yontemlerinin kapatilmasi ve ortadan kaldiriimasi.

C) Kisisel Verilerin Silinmesi Yontemleri

Kisisel veriler cesitli kayit ortamlarinda saklanabildiklerinden kayit ortamlarina uygun
yontemlerle silinmektedir.

Dondurtlmesi ve/veya verilerin baska verilerle eslestiriimesi gibi kayit ortami ve ilgili faaliyet
alani acisindan uygun tekniklerin kullanilmasi yoluyla dahi kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek
kisiyle iliskilendirilemez hale getirilmesi suretiyle anonimlestirilmesi gerceklestiriimektedir. Kurumumuz,
kisisel verilerin anonim hale getirilmesi icin gerekli her tirli teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

KVK Kanunu'nun 28. maddesine uygun olarak anonim hale getirilmis olan kisisel veriler
arastirma, planlama ve istatistik gibi amaclarla islenebilir. Bu tiir islemeler KVK Kanunu kapsami disinda
olup, kisisel veri sahibinin acik rizasi aranmayacaktir.

5. BOLUM: iLGiLi KiSiLERIN HAKLARI
I. ILGILi KiSILERIN HAKLARININ KAPSAMI VE BU HAKLARIN KULLANILMASI
1. ilgili Kisilerin Haklari
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Kurumumuzca kisisel verisi islenen kisiler asagida yer alan haklara sahiptir:

Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel verileri islenmigse buna iliskin bilgi talep etme,

Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,
Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi Gglinci kisilere bildirilmesini isteme,

KVK Kanunu ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok
edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi Gglncu kisilere
bildirilmesini isteme,

islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.

6. BOLUM: KiSIiSEL VERILERIN GUVENLIGINiN SAGLANMASI
I. KiSISEL VERILERIN HUKUKA UYGUN iSLENMESINi SAGLAMAK iCiN ALINAN TEKNiK VE iDARI
TEDBIRLER

Kurumumuz, kisisel verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak igin gerekli tim teknik ve idari

tedbirler almaktadir. Bu kapsamda,

>

>

Kurumumuz kapsaminda VERBIS sistemine uyumlu Veri Envanteri ¢ikariimakta, burada hukuka
ve amaca uygunluk denetimleri yapiimaktadir.

Kurumumuzun ilgili kisilere ait aydinlatma yukimltliginin eksiksiz olarak ve dogru bicimde
yerine getirilebilmesi icin "Kisisel Verilerin islenmesinde Aydinlatma Esaslar Politikasi"
yararlige konulmus bulunmaktadir.

Calisanlar, kisisel verilerin korunmasi hukuku ve kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesi
konusunda bilgilendirilmektedir.

Kurumumuzun yiritmis oldugu tim faaliyetler detayh olarak tiim is birimleri 6zelinde analiz
edilerek, bu analiz neticesinde ilgili is birimlerinin gerceklestirmis oldugu faaliyetler 6zelinde
kisisel veri isleme faaliyetleri ortaya konulmaktadir.

Kurumumuzun is birimlerinin yiriitmus oldugu kisisel veri isleme faaliyetleri; bu faaliyetlerin
6698 Sayili Kanun'un aradigi kisisel veri isleme sartlarina uygunlugun saglanmasi icin yerine
getirilecek olan gereklilikler her bir is birimi ve yiritmis oldugu detay faaliyet 6zelinde
belirlenmektedir.

Kurumumuz ile ¢alisanlar arasindaki hukuki iliskiyi yoneten sozlesme ve belgelere, kurumun
talimatlari ve kanunla getirilen istisnalar disinda, kisisel verileri islememe, ifsa etmeme ve
kullanmama yukimlilGgi getiren kayitlar konulmakta ve bu konuda cgalisanlarin farkindaligi
yaratilmakta ve denetimler yurutilmektedir.

Kurumumuz ile Kurumumuzun sorumlu oldugu verileri isleyen Uglincii taraflar arasindaki hukuki
iliskiyi ydneten s6zlesme ve belgelere, Kurumun talimatlari ve kanunla getirilen istisnalar disinda,
kisisel verileri islememe, ifsa etmeme ve kullanmama yikimlUlGgu getiren kayitlar konulmakta
ve bu konuda "Ugiincii Taraflarla Kisisel Verilerin Korunmasi Esash Gizlilik Sézlesmeleri"
ylrirlige konulmus bulunulmaktadir.

KVK Kanunu ile bir takim kisisel verilere, hukuka aykiri olarak islendiginde kisilerin magduriyetine

veya ayrimciliga sebep olma riski nedeniyle 6zel 6nem atfedilmistir. Bu veriler; irk, etnik koken, siyasi
dislince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika
dyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahk(miyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve
genetik verilerdir. Kurumumuz tarafindan, KVK Kanunu ile "6zel nitelikli" olarak belirlenen ve hukuka
uygun olarak islenen 6zel nitelikli kisisel verilerin korunmasinda hassasiyetle davraniimaktadir.
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Kisisel veri iceren sistemlere erisim de sinirlandirilmaktadir. Bu kapsamda calisanlara, yapmakta
olduklari is ve gorevler ile yetki ve sorumluluklari igin gerekli oldugu 6lglide erigsim yetkisi taninmakta ve
kullanici adi ve sifre kullaniimak suretiyle ilgili sistemlere erisim saglanmaktadir. S6z konusu sifre ve
parolalar olusturulurken, kisisel bilgilerle iliskili ve kolay tahmin edilecek rakam ya da harf dizileri yerine
blyik kiclk harf, rakam ve sembollerden olusacak kombinasyonlarin tercih edilmesi saglanmaktadir.
Buna bagli olarak, erisim yetkili kisi disinda paylasiimamaktadir.

Sifreleme :GliclU sifre ve parola kullaniminin yani sira, sifre girisi deneme sayisinin sinirlandiriimasi,
diizenli araliklarla sifre ve parolalarin degistirilmesinin saglanmasi, yonetici hesabl ve admin yetkili
programin mali muisavirler odasina kayitli olmasi, sadece ihtiya¢ oldugu durumlarda kullanilmasi icin
acilmasi ve veri sorumlusuyla ilisikleri kesilen galisanlar icin zaman kaybetmeksizin hesabin silinmesi ya
da girislerin kapatilmasi gibi yontemlerle erisimin sinirlandiriimasi yapilmaktadir.

Yetki Matrisi: Kisisel veri iceren sistemlere erisimin de sinirli olmasi gerekmektedir. Bu kapsamda
calisanlara, yapmakta olduklari is ve gorevler ile yetki ve sorumluluklari icin gerekli oldugu olciide erisim
yetkisi tanimlamistir.

Yetki Kontrol: Yetki matrisine bagh olarak veri sorumlularinin, erisim yetki ve kontrol matrisi
olusturmalari ve ayri bir erisim politika ve prosedirleri olusturarak veri sorumlusu organizasyonu icinde
bu politika ve prosedirlerin uygulamaktadir.

Erisim Loglari: TUm kullanicilarin islem hareketleri kaydinin dizenli olarak tutulmasi saglanmaktadir.

Kullanici Hesap Yonetimi: Calisanlar, kullanici adi ve sifre kullaniimak suretiyle ilgili sistemlere erisim
saglamalidir. S6z konusu sifre ve parolalar olusturulurken, kisisel bilgilerle iliskili ve kolay tahmin edilecek
rakam ya da harf dizileri yerine buyik kiclik harf, rakam ve sembollerden olusacak kombinasyonlarin
tercih edilmesi saglanmaktadir.

Ag Giivenligi: internet ag gecidi calisanlarin, kisisel veri giivenligi bakimindan tehdit tegkil eden internet
sitelerine veya online servislere erisimini 6nleyebilir. Kisisel veriler elektronik ortamda ise, kisisel veri
guvenligi ihlalini 6nlemek igin ag bilesenleri arasinda erisim sinirlandirilabilir veya bilesenlerin ayrilmasi
saglanabilir. Ornegin kullaniimakta olan agin sadece bu amagcla ayrilmis olan belirli bir bélimiyle
sinirlandirilarak bu alanda kisisel verilerin isleniyor olmasi halinde, mevcut kaynaklar tim ag icin degil de
sadece bu sinirli alanin glivenligini saglamak amaciyla ayrilabilmektedir.

Uygulama Giivenligi: Uygulama sistemlerinin girdilerinin dogru ve uygun olduguna dair kontroller
yapilmali, dogru girilmis bilginin islem sirasinda olusan hata sonucunda veya kasith olarak bozulup
bozulmadigini kontrol etmek igin uygulamalara kontrol mekanizmalari yerlestirilmelidir. Uygulamalar,
islem sirasinda olusacak hatalarin veri bitlinligini bozma olasiligini asgari diizeye indirecek sekilde
tasarlanmistir.

Sizma Testi: Bilisim sistemlerinin bilinen zaafiyetlere karsi korunmasi icin diizenli olarak zaafiyet
taramalari ve sizma testlerinin yapilmasi ile ortaya gikan giivenlik agiklarina dair testlerin sonucuna gére
degerlendirmeler yapilmasi bilmesi icin firmalar ile gériismeler yapilmaktadir.

Saldiri Tespit ve Onleme Sistemleri: Kisisel veri iceren bilgi teknoloji sistemlerinin internet lizerinden
gelen izinsiz erisim tehditlerine karsi korunmasinda alinabilecek dncelikli tedbirler, glivenlik duvari ve ag
gecididir. Gugla sifre ve parola kullaniminin yani sira, kaba kuvvet algoritmasi (BFA) kullanimi gibi yaygin
saldirilardan korunmak igin sifre girisi deneme sayisinin sinirlandirilmasi, dizenli araliklarla sifre ve
parolalarin degistirilmesinin saglanmasi, yonetici hesabi ve admin yetkisinin sadece ihtiya¢ oldugu
durumlarda kullanilmasi icin acgilmasi ve veri sorumlusuyla ilisikleri kesilen calisanlar igin zaman
kaybetmeksizin hesabin silinmesi ya da girislerin kapatilmasi gibi yontemlerle erisimin sinirlandiriimasi
yapiimaktadir.

Log Kayitlari: Tim kullanicilarin islem hareketleri kaydinin diizenli olarak tutulmasi saglanmaktadir.

Yedekleme: Yedeklenen kisisel veriler sadece sistem yoneticisi tarafindan erisilebilir olmali, veri seti
yedekleri mutlaka ag disinda tutulmalidir. Aksi halde, veri seti yedekleri tzerinde kot amach yazilim
kullanimi veya verilerin silinmesi ve yok olmasi durumlariyla karsi karsiya kalinabilecektir. Bu nedenle
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tim yedeklerin fiziksel glivenligini saglamistir.

Giivenlik Duvarlari: Sophos Xstream Firewall Glvenlik duvari, kullanilmakta olan aga derinlemesine
niifuz etmeden 6nce, gergeklesen ihlalleri durdurabilmektedir. internet ag gecidi ise calisanlarin, kisisel
veri glivenligi bakimindan tehdit teskil eden internet sitelerine veya online servislere erisimini
onleyebilir.

Giincel Anti-Viris Sistemleri: Kot amach yazilimlardan korunmak igin ayrica, bilgi sistem agini diizenli
olarak tarayan ve tehlikeleri tespit eden antivirls, antispam gibi Grtnlerin kullaniimasi gerekmektedir.
Ancak bu Urlinlerin sadece kurulumu yeterli olmayip gilincel tutularak gereken dosyalarin diizenli olarak
tarandigindan emin olunmalidir. Veri sorumlular tarafindan, farkh internet siteleri ve/veya mobil
uygulama kanallarindan kisisel veri temin edilecekse, baglantilarin SSL ya da daha givenli bir yol ile
gerceklestirilmesi de kisisel veri glivenliginin saglanmasi icin 6nemlidir.

Silme, Yok Etme veya Anonim Hale Getirme: ihtiya¢ duyulmayan kisisel verilerin ise kisisel veri saklama
ve imha politikasi ile kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi yonetmeligine
uygun ve glivenli bir sekilde imha edilmesi saglanacaktir.

Anahtar Yonetimi: Anahtar yonetimi, bir kripto sisteminde sifreleme anahtarlarinin yonetimidir. Bu
yonetim, anahtarlarin yer degisimi, kullanimi, depolanmasi, degis tokusu ve Uretimi saglanmaktaidr.

Kisisel Veri iceren Ortamlarin Giivenliginin Saglanmasi

Kisisel veriler, veri sorumlularinin yerleskelerinde yer alan cihazlarda ya da kagit ortaminda
saklaniyor ise, bu cihazlarin ve kagitlarin calinmasi veya kaybolmasi gibi tehditlere karsi fiziksel glivenlik
onlemleri alinmaktadir. Kisisel verilerin yer aldigi fiziksel ortamlarin dis risklere (yangin, sel vb.) karsi
uygun yontemlerle korunmasi icin ayri bir béliimde verilerin saklanabilmesi icin uygun ortam yartiimasi
icin calismalar baslatilmistir. Bu ortamlara giris / cikislar kontrol altina alinmaktadir. Gorevliden Baskasi
giremez levhalari bulunmaktadir. Kisisel veriler elektronik ortamda ise, kisisel veri givenligi ihlalini
onlemek icin ag bilesenleri arasinda erisim sinirlandirilabilmekte veya bilesenlerin ayrilmasi
saglanmaktadir.

Ayni seviyedeki 6nlemler Kurum yerleskesi disinda yer alan ve Kuruma ait kisisel veri igeren kagit
ortamlari, elektronik ortam ve cihazlar (diziisti bilgisayar, notebook, flash bellekler) icin de alinmaktadir.
Elektronik posta ya da posta ile aktarilacak kisisel verilerin de dikkatli bir sekilde ve yeterli tedbirler
alinarak gonderilmektedir. TURHOST SUNUCU tirk telekom kullaniimaktadir.

Galisanlarin sahsi elektronik cihazlari ile bilgi sistem agina erisim saglamasi durumunda bunlar igin
de yeterli glivenlik tedbirleri alinmaktadir.

Kisisel veri iceren cihazlarin kaybolmasi veya ¢alinmasi gibi durumlara karsi erisim kontrol
yetkilendirmesi ve/veya sifreleme ydntemlerinin kullanilmasi yontemi uygulanmaktadir. Bu kapsamda
sifre anahtari, sadece yetkili kisilerin erisebilecegi ortamda saklanmakta ve yetkisiz erisim 6nlenmektedir.
Kisisel veri iceren kagit ortamindaki evraklar da kilitli bir sekilde ve sadece yetkili kisilerin erisebilecegi
ortamlarda saklanmakta, s6z konusu evraklara yetkisiz erisim &nlenmektedir. ilgili kisilerin kendisi
miracat etmedigi siirece kesinlikle bilgi paylasimi yapilmamaktadir (Ornegin, imzali Bordro Dékim
istekleri sadece kendisine verilmektedir 3.Sahislara verilmemektedir.)




